


Goal 1: Build and institutionalize an integrated, systemic, and coordinated framework of planning, assessment, and 
data utilization to support decisions.

Related Outcome Responsible 
Position or Group

Resources 
(PMSTDTP) or 

Authorities needed

Metrics (at least two)

1.1 By the end of FY 18, all 
academic disciplines and 
organizational units have fully 
integrated planning and 
assessment from Division goals 
to unit‐level outcomes and 
metrics

Chief of Staff, 
OPPA, Director of 
Academic 
Assessment

SPOL software  1) Review of unit assessment plans 
shows connections to division goals 
and strategic priorities for 75% of 
unit outcomes.

2) 75% of unit metrics have clear 
relationships to division outcome 
metrics

1.2 By the end of FY 19, requests 
for new funding or positions are 
justified using data from metrics 
at unit or division level

In coordination 
with Business & 
Finance

TBD 1) 80% or more of UFR requests 
reference assessment data,



Goal 2: Promote behaviors and relationships that accurately reflect GGC’s aspirational culture both on and off 
campus. 

Related Outcome Responsible Position or 
Group

Resources (PMSTDTP) or 
Authorities needed

Metrics (at least two)

2.1 By the end of FY 17, a statement 
of 



Goal 3: Build a national alliance with institutions that share our values, to learn from others, and to promote and 
extend the GGC model which aspires to change the way that the “new American majority” (changing demographics) 
engages with higher education.

Related Outcome Responsible Position or 
Group

Resources (PMSTDTP) or 
Authorities needed

Metrics (at least two)

3.1:Group




